EL CURRICULUM VITAE

El Curriculum Vitae (C.V.) es una herramienta muy útil a la hora de buscar empleo. Se trata de resumen breve y ordenado de tus datos personales, académicos y laborales. La finalidad es llamar la atención de la empresa para conseguir una entrevista de trabajo.
﻿
Según cómo se organice la información, podrán distinguirse dos tipos de curriculum vitae:
1.- Cronológico: consiste en ordenar el currículum vitae del más antiguo al más reciente. También se puede utilizar el modelo cronológico inverso, es decir del más reciente al más antiguo.
Ventajas:
  Es un formato tradicional y aceptado por la mayoría de los departamentos de selección.  
  Resalta tu estabilidad laboral y el aumento de las responsabilidades o las promociones.
  Se hace más visible tu reciclaje formativo.
Inconvenientes:
  Por contra, puede resaltar demasiado los cambios de trabajo y los periodos de inactividad.   
  Muestra la falta de reciclaje o actualización de la formación.
Ver modelo C.V. cronológico

2.- Temático o Funcional: consiste en ordenar el currículum vítae en bloques temáticos por actividad profesional. Se describen las tareas que se han desarrollado, así mismo, las actividades de un mismo sector se ordenan cronológicamente.
Ventajas:
  Se centra en tus capacidades y habilidades, antes que en tus circunstancias laborales.
  Es recomendable si tienes largos periodos de inactividad.
    
Inconvenientes:
  El nombre de las empresas en las que has trabajado y el tiempo que has trabajado en ellas pasan a un segundo plano.
  Limita la descripción del puesto y sus responsabilidades.
Ver modelo C.V. funcional

Algunos consejos generales a la hora de escribir tu curriculum. Pincha aquí
